
 
 

 
 

LINEA COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE INDUSTRIALE  
E LA SOSTENIBILITÀ DELLE IMPRESE_ Apertura gennaio 2026 

 
L’agevolazione consiste in un voucher formativo che consente ai destinatari di partecipare ai corsi di 
formazione selezionabili dalla sezione Linea competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle 
imprese del Catalogo regionale delle offerte formative. 

 
Per impresa: contributo massimo di € 12.000,00 su base annua 

Per ciascun lavoratore: € 4.000,00 su base annua 

Tutti i contributi erogati nell’ambito della presente misura si configurano come Aiuto di Stato -> de minimis 
 
Le domande possono essere presentate dal 07 gennaio 2026 in avanti. 

Il contributo è erogato alle imprese, a seguito della conclusione del corso prescelto e limitatamente ai 
destinatari che hanno completato almeno il 75% della durata prevista del corso. 

 
 

Destinatari 
 

Il bando si riferisce alle imprese lombarde che rientrano in tali categorie: 
- le mPMI ai sensi dell’Allegato 1 del Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17 giugno 2014 

e s.m.i., che siano regolarmente costituite, iscritte e attive nel Registro delle 
Imprese (come risultante da visura camerale) e che abbiano una sede operativa 
oggetto dell’intervento in Lombardia (rilevabile nella visura camerale) al momento 
della concessione dell’agevolazione regionale; 

- i lavoratori autonomi e liberi professionisti, titolari di partita IVA, con domicilio 
fiscale localizzato in Lombardia che esercitano l’attività sia in forma autonoma sia in 
forma associata. 

 
Il voucher formativo è destinato a: 

 lavoratori dipendenti in servizio di micro, piccole e medie imprese; 
 lavoratori con contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato o a 

tempo determinato; 
 soci-lavoratori di cooperative; 
 nel solo caso di impresa familiare, i collaboratori o coadiuvanti dell’imprenditore 

che prestano in modo continuativo la propria attività di lavoro; 
 coadiuvanti delle imprese commerciali e soci lavoratori di attività commerciale e 

di imprese in forme societarie, compresi gli artigiani come soggetti destinatari; 
 titolari e soci di micro, piccole e medie imprese; 
 lavoratori autonomi e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in 

Lombardia. 

Sono esclusi da questa misura i lavoratori: 
− con contratto di lavoro intermittente; 
− con contratto di somministrazione; 
− con contratto di tirocinio; 
− con contratto di apprendistato. 

 
 



 
 

 
LE FASI GESTITE DA LIA: 
 

 
- Presentazione delle domande di voucher per conto delle imprese e dei dipendenti aderenti previo 

rilascio di credenziali aziendali SPID o di CNS su piattaforma Bandi on line; 
 

- Gestione delle edizioni dei corsi, relativo caricamento delle stesse su SIUF regionale e 
predisposizione registri con gestione presenze; 
 

- Gestione della domanda di liquidazione contributo da parte delle imprese aderenti previo rilascio di 
credenziali aziendali SPID o di CNS su piattaforma Bandi on line. 

 
 
 


