E il primo accordo bilaterale territoriale in Italia sulla materia. L'esempio & venuto dall’edilizia

Artigiani, intesa innovativa sulla formazione

M Dopo I'edilizia la formazione profes- pochi mesi di incontri: il tutto grazie, co-  esterni sia interni all’azienda stessa, An-  daattuarsi sem
sionalizzante sbarca, con un accordo sin-  me detto, anche alla strada tracciata in nualmente poi la Commissione relazio- esternamente mm.mﬂmumms.
dacale territoriale, anche nel settore del- questo ambito proprio dal comparto del- nera a] settore formazione della Provin- Limportanza dell'intesa & stata sotto-
I'artigianato. Jeri mattina, infatti, irap- [Pedilizia giusto lo scorso anno, cia sul numero degli apprendisti assun- lineata anche dall’assessore Pprovincia-
presentanti delle organizzazioni dica-  Entran o nello specifico, I'accordo  ti e sulla formazione mmwn:mg. le a Formazione e Lavoro, Giuliano Ca-
tegoria del settore artigiano, Associazio- prevede 120 ore annue di formazione da 1l tutto, dunque, in una prospettivadi petti: «In un contesto di trasformazione
ne, Lia-Claai e Cna hanno firmato alla  ripart; in 42 ore di formazione trasver-  stretta collaborazione tra pubblico e pri- economica del territorio biso punta-
sede dell'Edilcassa Artigiana di Berga- sale (vale a dire su temi come Ja sicurez-  vato. «Con lo specifico accordo sj ato  re, oltre che all vmnnm:mhnmom“ﬂm qua-
mo un'intesa bilaterale con i sindacati za su] Posto di lavore e i diritti e dove- per le imprese edili — stato ricordato — lita e dell'innovazione, anche alla com-
confederali di Cgil, Gis e Uil, L'accor- ri dell'apprendista) e in 78 ore da svol- sono stat: formati 354 apprendisti e 310 petenza e, dunque, alla formazione. For-
do, che interessera circa 5.000 appren-  gere in azienda. Di queste, 16 ore in for- tutor. Entro il 23 maggio verranno avvia- mazione che finora era vissuta male sia
disti delle imprese artigiane, & stato fir- ma di seminari o corsi con 'ausiliodel- gli ultimi corsi dei 21 programmatiy. dall'impresa sia dal lavoratore. Bene,
mato per I'Associazione artigiani da Ste- I'Ente Bilaterale Fha Bergamo, «Lintesa territoriale — ha ricordato Pic- quindi, accordi come questi che costrui-
fano %*Mmmhoﬂ. presidentedell'Ente Bi- £ stata inoltre prevista una Commis- cininj— applica ghi accordi contrattua- scono percorsi formativi piti coerenti ri-
laterale Eba Bergamo, da Giorgio Violi, sione bilaterale composta darappresen- li raggiunti a livello nazionale andando  spetto alle esigenze sia dell'impresa sia
direttore Lia-Claai, da Giuseppe Vavas- tanti delle parti sociali che convalidera cosi a costituire un modello organizza- degli apprendisti». «Un accordo — ha
sori, direttore Cna e da Orazio Amboni. il percorso formativo dell’apprendista. tivo, il primo in Italia, che prevede ore sottolineato Orazio Amboni — che crea
Ferdinando Piccinini e Amerigo Corti-  Per non lasciare le imprese artigiane  di formazione sia esterne sia interneal- e wuwmnnmmmm perché il lavoro, e non solo
novis rispettivamente segretari di Cgil, abbandonate a loro stesse perlapartedi l'azienda. Queste ultime sono unano- la rmazione in aula, sia fonte di cono-
Cisle m.ww g formazione da sviluppare in azienda Vita assoluta rispetto al passato quando  scenza e di apprendimentos,

Per raggiungere I'intesa sono bastati stata prevista inoltre la figura di tutorsia  in base alla legge Treu la formazione era Tidana Sallese

Remigio Villa presidente

In Confindustria

nasce il gruppo
Assoartigiani
W Nasce nel sistema confindustriale nazionale As-
soartigiani. Il gruppo & stato costituito martedi a Ro-
ma con I'obiettivo di dare una casa comune alle i
prese artigiani presenti nel sistema sia territoriale
sia di categoria. Hanno partecipato all’atto costi-

e ot organizzazion: Assistal (associazione di
categoria deoli inctallatrrt) latoetas = 15 trem o




