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Imprese & Territorio

debutta nella formazione

Al viaun ciclo d’incontri per imprenditori e addetti
Oltre mille persone saranno coinvolte dal progetto

M L'importanza della formazione di
maestranze, dipendenti e collabora-
tori, come necessaria e complemen-
tare a quella degli imprenditori, per
essere competitivi su un mercato glo-
balizzato. E 'attenzione specifica po-
sta nei confronti di coloro che opera-
no nelle piccole e medie imprese ber-
ﬁamascha. Grazie all'approvazione,
a parte della Regione Lombardia, del
Progetto Quadro relativo alla Legge
236 del 1993, che per la prima volta
vede impegnate sei associazioni — Fai,
Cna, Confcooperative, Confesercen-
ti, Ascom, Coldiretti — delle die-
ci che compongono il comi-
tato unitario delle asso-
.ciazioni d’impresa, Im-
prese & Territorio, in-
sieme a lkaros Coo-
perativa sociale, at-
tiva proprio nel set-
tore della formazio-
ne in provincia di
Bergamo.
«L'iniziativa & im-
portante perché é la
prima volta che le as-
sociazioni di Imprese &
Territorio si organizzano
ger la formazione e perché si
avviata la collaborazione con Ika-

ros, con una prospettiva di sviluppi
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tivo ¢ realizzato in base alle specifi-
che esigenze di un'azienda, costrui-
to insieme all’imprenditore; dopo
averlo incontrato e aver ascoltato le
sue richieste».
- «ll piano di lavoro comprende 400
mila euro di finanziamento, 2.667 ore
complessive di formazione da eroga-
re, con il coinvolgimento di oltre
1.100 lavoratori dipendenti di impre-
se private o con contratti di collabo-
razioni a progetto — ha specificato
Massimiliano Margellini, responsa-
bile di Ikaros — Circa il 30% delle ore
a disposizione saranno dedica-
te, con particolare attenzio-
ne, a lavoratori di azien-
de con meno di 15 di-
pendenti; lavoratori
in cassa integrazione
ordinaria e straordi-
naria e in mobilita;
lavoratori con pit
di 45 anni, se uomi-
ni, e con pit di 40
anni, se donne; lavo-
ratori con licenza ele-
mentare o di istru-

T it zione obbligatoria».

Gli ambiti della
formazione spazia-
no dalla salvaguardia della salute e la
sicurezza sul lavoro, alle competen-

T T o N L e ey

la scheda

Economia

PONTE SAN PIETRO

| sindacati tessili

sollecitano un incontro
sul futuro della Legler

LE 10 REALTA

«Imprese & Tenitorio» € nata come raggrup-
pamento di nove organizzazioni imprendi-
tori, presentandosi ufficialmente nel marzo
2007. Al comitato unitario delle associazio-
ni di imprese hanno aderito inizialmente As-
sociazione artigiani, Ascom, Apindustria,
Coldiretti, Confcooperative, Confesercenti,
Cna (Confederazione nazionale artigiant),
Fai (Federazione autotrasportatori) e Lia (Li-
beri imprenditori associati). A ottobre 2007
ha dato la sua adesione, come decima or-
ganizazione, la Cia (Confederazione italia-
na agricoltori).Primo presidente, secondo
un criterio di rotazione sostanzialmente se-
mestrale, & stato ltalo Calegari (allora pre-
sidente dell'Associazione Artigiani), al qua-

. le sono successivamente succeduti dall’au-
tunno 2007 Paolo Agnelli (Apindustria) e
dalla tarda primavera di quest'anno Glorgio
Ambrosioni (Confesercenti).

Per i segretari della Femca-Cisl, Francesco Cor-
na, delle Filtea-Cgil Fulvio Bolis e della Uilta-
Uil, Gianluigi Cortinovis il parere favorevele de-
ositato dal commissario giudiziale Emanuele
Bimjni sull’ammissione all'amministrazione
straordinaria della Texfer (la nuova denomina-
zione della Legler NDR) & una buona notizia, ma
non bisogna perdere tempo. «Avevamo gia chie-
sto in precedenza al commissario giudiziale un
incontro, ma ci ha risposto che prima doveva de-
positare la relazione - dicono i sindacati -. Rin-
noveremo la richiesta, se necessario, auguran-
doci che sia possibile una verifica anche prima
della valutazione del Tribunale e la nomina del
commissario straordinario».
1l problema del tempo ¢ anche legato alla neces-
sita di un rinnovoe degli ammortizzatori socia-
li, dato che la cassa in deroga copre il periodo fi-
no al 30 novembre, in attesa di procedere a una
vendita dello stabilimento di Ponte San Pietro,
secondo quella che appare al momento la solu-
zione pil praticabile come sbocco dell’ammi-
nistrazione straordinaria,
A questo proposito i sindacati vorrebbero sa-
pere quali strade si aprono su questo fronte, do-
po che negoziati, senza conclusione positiva, per
un subentro a vario titolo, erano stati condotti,
prima della decisione di mettere in liquidazio-
ne, il 10 luglio, la societa, con diversi imprendi-
tori. Tra questi si possono ricordare Paolo Cliva-
ti (Ottana Energia), Franco Marcora (per conto
di Thm Spa), la Olimpias Spa (riconducibile al
ruppo Benetton) e Giuseppe Angelico (al quale
%a capo la Ceccato).

Nato in collaborazione tra Comune, Associazione artigiani e Cna: domani I'inaugurazione

AT n"!pn - AR N n“nm“'nl]n S Vet ) Gﬂﬂfﬂ“ﬂ"ﬂ ]’{mnrncﬁ



della Legge 236/93, che pone il finan-
ziamento, mettendo insieme un siste-
ma di imprese con un ente di forma-
zione come Ikaros, fa si che una scel-
ta come quella odierna sia strategi-
cay,

1l punto di partenza & la considera-
zione che, in un mercato sempre piit
glabalizzato come quello che stiamo
vivendo attualmente, non
ha senso la formazione
continua dell’imprendi-

Alla cooperativa

so la condivisione delle conoscenze.
Le aziende potranno scegliere tra di-
verse discipline, quali marketing, co-
municazione, amministrazione, infor-
matica, lingue, qualita dell’ambiente
e sicurezza, produzione e logistica,
gestione di collaboratori, fornitori e
clienti, sviluppo di competenze per
procedere attraverso progetti e pro-
cessi.

«Le lezioni — ha prose-
guito Marcellini — si svol-

tore, se non ci sono di- . | geranno nelle sedi di Tka-
pendenti e collaboratori Ikaros_ off u.iato il ros, in quelle delle asso-
che lo sappiano seguire: | Compiio di dare | ciazioni aderenti onelle
«Gli stessi aspetti di ap- vita ad un singole aziende, Ogni per-

prendimento dell’im-
prenditorialita e i rudi-
menti del mercato — ha
continuato Vavassori —

percorso di
guasi 2.700 ore
da erogarsi in

corso, che si sviluppera
da un minimo di 8 a un
massimo di 120 ore ( an-
che se la media, di solito,

vanno trasmessi alle mae- . & di 12-40 ore), & di %'115-
stranze per favarire un aula ed in po, per persone anche di
unico percorso di innova- azienda aziende diverse». Il pro-

zione, che fayorisca una
crescita necessaria per
permettere una competitivita conti-
nua e non legata a un determinato
momentoy.

Tornando al progetto presentato ie-
1i, «questo accordo concretizza un
percorso iniziato da tempo dalla no-
stra cooperativa sociale, che si occu-
pa di formazione e inserimento lavo-
rativo — ha affermato Daniele Nem-
brini, presidente di Ikaros — Il nostro
valore aggiunto, la nostra caratteristi-
ca principale, & la centralita della per-
sona, Inoltre, ogni intervento forma-

getto ha preso il via il 26
settembre scorso e tutti gli
interventi formativi dovranno essere
portati a termine entro la fine di di-
cembre 2009,

«Quest'iniziativa segna un momen-
to di cambiamento importante — ha
concluso Sergio Bonetti, presidente
di Confeooperative Bergamo — Dopo
un periodo in cui ognuno faceva un
po’ amodo proprio, sei entita del ter-
ritorio riescono a unirsi per fare siste-
ma e utilizzare al meglio le risorse per
il servizio al territorio».

Alessandra Bevilacqua

B ['obiettivo & di dare alle piccole
aziende uno strumento per lo svilup-
po e per rimediare a lacune strutturali
diffuse. E per farlo si & realizzato un idea-
le connubio di intenti tra istituzioni ter-
ritoriali e organizzazioni di categoria. 1l
risultato & lo «Sportello innovazione ar-
tigianato e Pmi», avviato nell'estate 2007
o gestito dal Comune di Leffe con I'As-
sociazione artigiani e la Cna nei locali
del municipio. Domani alle 18, conclu-
so I'iniziale rodaggio, sara inaugurato uf-
ﬁci%.lmente. 4 il
«L'appoggio alle attivita artigianale del
comu.ng eg]g']aziona per il rilancio delle
attivita produttiva delle valle fa parte del
nostro programma alle elezioni 2007 -
spiega il sindaco Giuseppe Carrara - E
stata creata una commissione industria
e artigianato, guidata da Gianfranco Bo-
sio (uno dei promotori di Sitech, I'azien-
da costituita da dieci piccoli impren-
ditori tessili seriani NdR) che ha studia-
to la questione ed & quindi nata I'idea

dello sportello innovazione, aperto a Lef- |

fe, ma rivolto a tutta la realtd della me-
dia valle, anche perché l'iniziativa @ sta-
ta realizzata in collaborazione con altri
Comuni e con ]la Comunita montana».
Llesperienza si innesta sul progetto av-
viato da Italia Lavoro che aveva Berga-
mo come provincia sperimentale per il
rilancio del tessile e che Associazione
artai?iam e Gria hanno focalizzato sulla
Valle Seriana. ¢«Nel giro di 6-7 anni le at-
tivita artigiane della zona sono scese da
1.300a girca 700 aziende, perd il nume-
ro delle imprese attive nella valle non &
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diminuite - sottolineano Giuseppe Va-
vassori e Enrico Zucchi, direttori rispet-
tivamente della Cna e dell’Associazio-
ne artigiani -, Questo dimostra la voca-
zione all'impresa, ma resta il fatto che
con questo calo si stia perdendo il patri-
monio di conoscenza specifica nel tes-
sile. Le aziende si stanno orientando su
mercati meno conosciuti e pitt comples-
si @ per questo hanno bisogno di assi-
stenza peruna migliore organizzazione
e presenza sul mercato»,

N\

Da sinistra, Carrara, Vavassori, Bosio, Longhi e Zucchi (foto Bedolis)

Delicata in particolare & la fase di av-
vio, considerato che ogni anno nascono
nella zona 600-800 azienda, ma la mor-
talita & particolarmente alta nei primi
due anni di attivita. Da qui la scelta di
creare una struttura apposita, uno spor-
tello, che ha Silvia Longhi come respon-
sabile operativo, per aiutare le aziende
di piccole dimensioni di tutti i settori
a meglio organizzarsi.

«Lo sportello ha gia avviato una serie
di servizi che saranno successivamente

L'ex sede Jabil a Mapello

M Torna ai tavoli istituzionali la vicen-
da Jabil. I'assessorato al Lavoro della Pro-
vincia di Bergamo ha convocato per mer-
coledi prossimo, 15 ottobre, il tavolo terri-
toriale per analizzare quali possibilita con-
crete esistono sul territorio per predispor-
re il trasferimento sul territorio Bergama-
sco delle attivita produttive ora concentra-
te a Casina de’ Pecchi - nel Milanese -, co-
me concordato nell’ambito del protocollo
d'intesa sottoscritto ad inizio estate, all'e-
poca cioé dell'accordo legato alla chiusu-
>1a del sito produttivo di Mapello e del tem-
poraneo trasferimento delle attivita berga-
masche nel sito industriale Milanese.

Ma andiamo con ordine. La filiale italia-
na della multinazionale americana dell’e-
lettronica alla fine del 2007 aveva annun-
ciato un piano di riorganizzazione concen-
trando le attivita di 4 stabilimenti (ai due
storici di Mapello e Maricianise - nel Ca-
sertano - se ne erano aggiunti altri due an-
cora a Marcianise e a Cassina de’ Pecchi in
seguito all'acquisizione di parte delle atti-
vita di Nokia Siemens) in due poli produt-

e

tivi: uno al Sud e uno al Nord. In Lombar-
dia Jabil decise di concentrare le attivita
a Cassina de’ Pecchi sacrificando Mapello
visto come, per altro, questa sede fosse in
affitto e in scadenza di contratto. Si apri un
confronto sindacale (tenito conto che la
stessa Jabil aveva evidenziato I'iniziale ne-

cessith di allontanarsi da Cassina de’ Pec-

chi in quanto sede "fisicamente contigua”
ad altre attiviti concorrenti Siemens) non
solo per gestire i temporanei trasferimen-
ti dei lavoratori dalla Bergamasca al Mi-
lanese, ma anche per sensibilizzare I'azien-
da su di una scelta logistica che «venisse
incontroy alle esigenze di tutti i lavoratori
Jabil (i circa 300 di Cassina e i circa 250
di Mapello): in altri termini in una realta
localizzata in una fascia territoriale com-
presa tra le due realta produttive in esse-
re all’epoca.

La trattativa ha portato alla sottoscrizio-
ne di un'intesa con tali contenuti a cui si
aggiungeva 'accordo per incentivare il tra-
sferimento temporaneo per un anno (a par-
tire dal 1° settembre scorso) dei lavorato-

La Provincia convoca le parti e 9 Comuni per tentare d’individuare il futuro polo

Jabil, il 15 vertice per il nuovo stabilimento

ri da Mapello a Cassina (un centinaio quel-
li che hanno accettato) e la cassa integra-
zione straordinaria per un anno per chi, al
contrario, non avesse accettato il trasferi-
mento temporaneo,

Ora, a paco piu di due mesi dall'avvenu-
to trasferimento a Cassina, si apre il tavolo
istituzionale. I/assessore Capetti ha convo-
cato per fare il punto della situazione I'a-
zienda, Confindustria, i sindacati e i rap-

resentanti dei Comuni di Boltiere, Brem-
ate, Canonica d’Adda, Capriate S, Gerva-
sio, Fara Gera d'Adda, Filago, Osio Sopra,
Osio Sotto e Pontirolo Nuove, L'obiettivo
& quello di valutare con i soggetti diretta-
mente interessati e le istituzioni quali sedi
potenzialmente adeguate - sia da riconver-
tire, sia da occupare ex noyo - esistano su
quella fascia territoriale per concretizzare
la nuova localizzazione di Jabil. 1l tutte per
gettare le basi di un nuovo (sipostamentﬂ Eal-
To attivita produttive e rendere completi gli
impegni assunti dall’azienda a fine luglio
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sviluppau, dato che | 0bDietlivo o riem-
pire spazi mancanti di cui si sente I'esi-
genza - dice Bosio -. Saranno utilizzati
strumenti esistenti, come i progetti co-
struiti con la Camera di Commereio o
con il Ministero, per interventi mirati in
particolare alle attivita dove le Pmi so-
no pit deboli, come il marketing strate-
gico, la struttura vendite, la riorganizza-
zione del sistema aziendale e informa-
tico, il controllo di gestione e la forma-
zione».

Da settembre ad esempio & iniziato 'u-
tilizzo di un progetto della Camera di
Commercio, sviluph:atu da Bergamo For-
mazione, lo Sportello innovazione e svi-
luppo, mirato per le imprese in start up,
in trasformaziene o in fase di passag-
Eio generazionale. Una sorta di «incu-

atore d'impresa», che prevede un in-
tervento di 30 ore di consulenza da par-
te di un manager che analizza 'azienda
evidenziando forze e debolezze indi-
viduando interventi ad hoc.

Lo sportello di Leffe ha gia svolto una

serie di iniziative in questi primi mesi.

Una trentina di aziende hanno parteci-

pato a focus specifici allinterno del pro-
getto artla%lanato C'é stata poi la collabo-
razione al progetto Seriana Tessile, cofi-
nanziato da Regione e Unioncamers, su
problematiche locali, anche in questo
caso con interventi di «manager tempo-
ranei". Ed & stato realizzato, per rispon-
dere a un’esigenza manifesta un corso
di inglese parlato e commerciale.

«E importante far capire un cambia-
mento culturale, Molti artigiani nel pe-
riodo di grande lavoro si erano abitua-
ti a non andare a cercarlo, perché tanto
arrivava da solo - sottolinea Bosio - .

' Adesso la situazione & completamente

cambiata e bisogna modificare I'approc-
cio: non si possono aspettare gli ordini»,

Attualmente lo sportello di Leffe sta
seguendo una ventina di aziende. «E so-
no arrivate - osserva il sindaco - sono ar-
rivate senza che venisse fatte alcuna pro-
mozione», Si attende una crescita anche
a seguito di una campagna di informa-
zione che prevede ingontri nei vari co-
muni della zona: il primo si terra a Gan-
dino il 16 ottobre.

«E una sinergia importante tra il mon-
do delle istituzioni e quello delle asso-
ciazioni per dare risposte concrete a pro-
blemi condivisi, senza barriere nell’af-
frontare i problemi» - dice il sindaco.
E per gli artigiani, «l'esperienza di Lef-
fo pud essere un modello utile da repli-
care anche in altre aree».

Intanto domani si terra la cerimonia
di inaugurazione: interverranno, oltre a
Giuseppe Carrara e Gianfranco Bosio, il
sindaco di Leffe Giuseppe Carrara, i pre-
sidenti dell’Associazione artigiani An-
gelo Carrara e della Cna Franco Nicefo-
ri, il segretario generale della Camera di
Commercio Carlo Spinetti, gli assessori
al Lavoro della Provincia Giuliano Ca-
petti e della Comunita montana Sergio
Anesa.




