~ Martedi 10 giugno 2008 ‘GIORNALE DI BERGAMO 13

_ !H_.f‘
: .
Y 1

GRUPPO VINCENTE - Foto di gruppo per i vertici di Imprese & Territorio, sigla che rappresenta la bellezza di novantamila soggetti produttivi bergamaschi
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J m Imprese & Tenitorio. E’ iniziato ieri il semestre di presidenza di Giorgio Ambrosioni

| Federalismo contrattuale, si parte

 Proposta: stipendi concordati volta per volta coi sindacati
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Emma Marcegaglia
[l L) L]
tra gli estimatori
Novanta mila imprese
rappresentate per un
totale di 314 mila addet-
ti. Sono questi i numeri
principali di Imprese &
Territorio, il soggetto
politico di rappresen-
tanza d’impresa che in
un solo anno e mezzo di
attivita é riuscito a rita-
gliarsi la maggioranza
all’interno della Came-
ra di Commercio.

Un ruolo di primo pia-
no nel mercato dellavo-
ro bergamasco, tanto
che la leader nazionale
di Confindustria Emma
Marcegaglia, presente
al Donizetti venerdi 6
giugno alla riunione
de Confindustria
Bergamo, ha avuto pa-
role di stima per il comi-
tato guidato da Paolo
Agnelli ed ora da Gior-
gio Ambrosioni, citan-
dolo indirettamente
tra quelle associazioni
che lavorano al miglio-
ramento della competi-
tivita delle imprese ber-
gamasche.

Il panorama di Impre-
se & Territorio spazia
all’interno di tutto il
mercato lavorativo, co-
prendo dieci settori di-
versi: I’Associazione Ar-
tigiani, ’Ascom, ’Apin-
dustria, la Coldiretti, la
Confesercenti, la Con-
fcooperative, la Cia, la
CNA,laFAlelaLIA.

Questa completezza
settoriale, unita al pre-
stigio che il comitato si
sta meritando grazie al-
la sua politica fatta di
concretezza, ha fatto si
che Imprese & Territo-
rio diventasse uno dei
soggetti politici chiave
nella promozione del-
I’economia nostrana.

Ro.To.
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prese & Territorio, il comi-
tato delle associazioni
d’impresa che fino a ieri
era guidato dal numero
uno di Apindustria Paolo
Agnelli. Il passaggio di con-
segne tra 1 due presidenti
si e svolto all’insegna della
continuita programmati-
ca: come ha ricordato infat-
ti Paolo Malvestiti del-
I’Ascom «Imprese & Territo-
rio prosegue nella realizza-
zione del suo progetto, indi-
pendentemente da chi rive-
sta il ruolo di presidente».
Spettera quindi a Giorgio
Ambrosioni,leader di Con-
fesercenti, portare avanti
la politica di Imprese &
Territorio, basata sul mi-
glioramento della competi-
tivita delle piccole e medie
imprese bergamasche e su
un miglior rapporto con
tutte le realta d%il) mercato,
siano esse istituzioni o sin-
dacati.

OBIETTIVO COMPETI-
TIVITA’ - Saranno tre gli
interventi nell’agenda di
Imprese & Territorio per
quanto riguarda la compe-
titivita. In primo luogo
T’obiettivo € quello di sup-
portareinuoviimprendito-
ri: i dati della Camera di
Commercio, infatti, testi-
moniano che, dei 7000 eser-
cizi privati che ogniannosi
immatricolano al "Regi-
stro delle imprese", ben il
50% non riesce a superare
i primi due anni di attivita.
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e gia messiin atto dalla Ca-
mera di Commercio. L’alle-
stimento di corsi di forma-
zione per accrescere il ba-
gaglio manageriale dei di-
rigenti d’azienda e il mi-
glioramento dei rapporti
con il mercato (dal punto
di vista della promozione e
della vendita) sono gli altri
cardini della politica seme-
strale del comitato.
FEDERALISMO CON-
TRATTUALE - Ma é& nel
campo della contrattazio-
ne che si registrano i pro-
grammi piu ambizios1 di
Imprese & Territorio. Il te-
ma del mercato dei lavori
e ritenuto infatti fonda-
mentale nell’ottica di un
supporto alle piccole e me-
die imprese. Il compito pin
impegnativo per il nuovo
presidente Ambrosioni sa-
ra quello di aprire un tavo-
lo di trattativa con le mag-
giori sigle sindacali per
raggiungere un accordo
sulla contrattazione di se-
condo livello e, pitiin gene-
rale, sulla regolamentazio-
ne dell’intero mercato del
lavoro. L’obiettivo sara
quello di creare una con-
trattazione quadro che va-
da a beneficio delle azien-
damedio-piccole, all’inter-
no della quale ogni settore
economico andra a stabili-
re i limiti e i dettagli degli
accordi con i rispettivi sin-
dacati. «La competizioneal-
P’interno dell’intero sistema

vore qisponenao drvariaoiil
salariali legate alle dinami-
che produttive territoriali»,

Roberto Tognetti

a1 sviluppo disponendo di variabili salariall
legate alle dinamiche produttive territoriali»

PRESIDENTE DI IMPRESE E TERRITORIO - Giorgio Ambrosioni, numero uno di Confesercenti Bergamo

Imprese & Temitorio/3

Ma la disponibilita
dei sindacati
dipende dall'esito
delle trattative

per i contratti nazionali

BERGAMO - I federalismo con-
trattuale degli accordi lavorati-
vié un tema che sta infiamman-
do la politica nazionale e che
ha tenuto banco anche nella
conferenza stampa di Imprese
& Territorio. Un argomento
che vedra al centro della discus-
sione anche i sindacati, con i
quali il neo presidente Giorgio
Ambrosioni dovra confrontar-
sia breve. Un incontro che sara
estremamente delicato, soprat-

tutto per quel che riguarda il te-
ma del rinnovo dei contrattina-
zionali: se i sindacati sembra-
no aver sposato le linee guida
del federalismo fiscale e del sup-
porto alle imprese, la questione
della contrattazione di secondo
livello (territoriale o provincia-
le che sia) potrebbe essere osta-
colata dallannosa patata bol-
Ilente dei contratti nazionali, al-
cuni dei quali ancora in attesa
di rinnovo. Le maggiori sigle

sembrano infatti essere dispo-
ste a trattare un secondo livello
di contrattazione, ma la condi-
zione sine qua non sarail rinno-
vo di quei contratti non ancora
aggiornati, come quelli dei com-
mercianti e degli artigiani. In
pratica la volonta da parte dei
sindacati diribadire la centrali-
ta dei contratti collettivi nazio-
nali potrebbe rivelarsi un fatto-
re di rallentamento per il siste-
ma di federalismo contrattuale
a geometria variabile. Ro.To.




