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rla friulano

macchine per cavi di via Zanica
ontrolla anche la Vitari di Valbrembo

sta per¢ soprattutto impor-
tante know how. La Corti-
novis ha puntato molto
sull'innovazione, tanto che
ha vinto due volte in cin-
que anni il premio provin-
ciale della Camera di Com-
mercio. Nel 2002 per «Ze-
ro Twist» un macchinario
speciale impiegato per la
binatura di coppie per ca-
vi di computer che non la-
scia tensioni residue sui
cavi eliminandoed elimina
cosi possibili disturbi di co-
municazione e nel 2005 &
stata invece premiata per

per una pompa idraulica.

to in particolare ad Aldo Corti-
novis (nominato cavaliere de!
lavoro nel 1975 e morto nel
1983 a 83 anni, dopo aver pas-
sato la guida ai figli Alfredo e
Sergio). Entrato negli anni Ven-
ti nella piccola fonderia di via
Maglio del Lotto (che contava
allora una decina di dipenden-
i), Aldo Cortinovis ne ha svilup-
pato I'attivita in particolare nel

UN CAVALIERE DELLAVORO
ALLA GUIDA DELLO SVILUPPO

I | a Cortinovis & una delle storiche aziende meccaniche della pro-
vincia di Bergamo. Lattivita & inizlata nel 1881 ed & stata condot-
ta da quattro generazioni della famiglia Cortinovis. Alliniziale fonde-
ria viene presto affiancato un laboratorio per la realizzazione di lavo-
i meccanici principalmente in subfornitura, anche se nel 1912 ot-

tiene una medaglia d'oro alla esposizione internazionale di Milano

Il successo dell'azienda & lega E‘-.';f_ A 3

Dopoguerra, guando alla funderia viene affiancato lo stabilimento
meccanico divia Zanica e I'azienda inizia una produzione sempre pil
qualificata nel settore delle macchine per | cavi d'acciaio, per I'ener-
gla elettrica e telegrafici, con esportazioni in tutto il mondo. In quel:
la che diventa la produzione esclusiva della Cortinovis sono impe-
gnati a un certo punto trecento persone. Cambiamenti organizzati-
vi ed evoluzione di mercato ridimensionano in seguita I'attivita, men-
tre negli ultiml anni in particolare la crescita della richiesta di cavi in
America ha portato alla nascita di filiali negli Stati Uniti (Cortino-
vis America, nel New Jersey) e in Sudamerica (Cortinovis do Brasil).
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Aldo Cortinovis

una nuova macchina cor-
datrice per cavi energia di
rame ed alluminio di bas-
sa, media e alta tensione,
alternativa alle cordatrici
rigide tradizionali.

Con lingresso in un
gruppo piu grande la Cor-
tinovis ha la possibilita di
reggere meglio le oscillazio-
ni del mercato che ha avu-
to una ripresa nel 2006 do-
po aleuni anni di lessione,
Proprio per il ridimensio-
namento dell’attivita, alla
fine del 2005 alla Cortino-
vis era stato siglato un ac-

o ad Azzano

antro assistenza Komatsu

cordo per la mobilita di 13
degli allora 77 dipendenti.
In quell'occasione si era
parlato di possibilita di
partnership per far fronte
allandamento ondivago del
mercato: alla fine ¢ arriva-
to I'accordo con Eurolls.
L'attivita in via Zanica
prosegue per il momento
in un immaobile in affitto:
per questa ragione & ipotiz-
zato un prossiie accorpa-
mento dell'attivita a Val-
brembo, dove gia operano
Vitari e Team Meccanica.
Stefano Ravaschio

Imprese
& Territorio
parte dal lavoro

B Entrano nel vivo le
azioni di Imprese & Terri-
torio, il Comitato Unitario
delle Associazioni d'impre-
sa che si & presentato uf-
ficialmente la scorsa set-
timana e che raggruppa
nove organizzazioni im-
prenditoriali bergamasche
espressione delle piccole e
medie imprese: Associa-
zione Artigiani, Ascom,
Apindusiria, Coldiretti,
Confcooperative, Confe-
sercenti, Cna-artigiani,
Fai-autotrasportatori e
Lia-Liberi imprenditori as-
sociati.

Imprese & Territorio
muovera i suoi primi pas-

tivita d'impresa che abbi-
sognano di essere accon-
pagnate, con politiche at-
tive, lungo il percorso
complesso del rapporto
con il mercato del lavoro.
A questo proposito ci sem-
bra ottima l'iniziativa ri-
lanciata martedi 13 mar-
zo0, con una conferenza
stampa, dall'Assessore al
lavoro della Provincia di
Bergamo, Giuliano Capel-
ti, che prevede il reinse-
rimento dei lavoratori
svantaggiati”.

Imprese & Territorio
condivide il Programma
PARI che intende favori-
re l'ineremento dell'occu-

si a partire pabilita e
dal tema ' garantire
del lavoro, Il neonato comitato | migliori op-
incontran- unitario delle Pmj | Portunitadi
do l'asses- ) reinseri-
sore provin- propone - .| mento abe-
ciale al La- | all’amministrazione | neficio dei
voro, Giu- i : lavoratori
Jiano Capet- p1ovmc'1;.ile un telzvoIO svantaggia-
ti. «Partia- | Su politiche attivee | ti.

mo proprio apprendistato "Le  mno-
dal tema stre nove
del lavoro organizza-

perché ci pare la prima ur-
genza da affrontare - affer-
ma Luigi Trigona, porta-
voce di Imprese & Territo-
rio, comitato che ha come
presidente Italo Calegari
(Associazione artigiani) e
come coordinatore dei di-
rettori Giuseppe Vavasso-
1i (Cna) - Il mercato del la-
voro rappresenta un am-
bito nel quale & necessa-
rio muoversi con un alto
grado di apertura menta-
le e di coraggio. Ofgi non
ci si pud lermare ai soliti
aiuti formalivi per il lave:
ralore in mobilita, servo-
no azioni di sostegno pre-
ventivo rivolle a quelle at-

zioni sono pronte a coin-
volgersi con la Provincia
per aderire al Programma
Pari - dichiara Trigona -
Offriamo all'assessore la
nostra collaborazione fat-
tiva e costruttiva, anche
su altri temi”,

Imprese & Territorio gia
el prossimi giorni incon-
{rera I'assessore Capetti
per delinire le possibili li-
nee di intervento delle ca-
tegorie imprenditoriali nel
Programma Pari e per im-
postare un tavolo di lavo
ro sulle politiche atlive del
lavoro, sull'apprendistalo
e sui rapporti con le orga-
nizzazioni sindacali.
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