La Rassegna

Comitato scientifico dell'Osservatorio
Provinciale del mercato del lavoro

Un software fara incontrare
domande e offerte di lavoro

Primni passi per il Comilato
scientifico dell’'Osservatorio
Provinciale del mercato del la-
voro, organismo promosso dal-
la Provincia di Bergamo in
concertazione con le parti so-
ciali del territorio, come rispo-
sta alla necessita di disporre di
uno strumento condiviso di os-
servazione, analisi, studio e
monitoraggio del mercato del
lavoro locale per favorire una
progettazione nell'ambito delle
politiche formative e del lavo-
ro mirata e concretamente ri-
spondente alle esigenze del
territorio. Il Comitato scientifi-
co rappresenta l'organo di in-
dirizzo e coordinamento delle
atlivita dell'Osser-

ra pubblicato a breve dalla
Provincia di Bergamo. «Le tra-
sformazioni in atto - ha detto
'assessore provinciale Giulia-
no Capetti - stanno colpendo
anche l'cconomia bergamasca:
abbiamo giovani che intra-
prendono percorsi formativi
senza trovare poi riscontro
nell‘offerta di lavoro o lavora-
trici sopra i 35 anni e lavorato-
ri tra i 45 ¢ i 50 anni che, una
volta perso il posto di lavoro,
non riescono a rientrare nella
catena produttiva. La forma-
zione professionale dovra
quindi andare incontro alle
esigenze delle aziende parten-
do da politiche di orientamen-
to scolasticon.

torio. Nel pri : Sono 29 le associa-
;,:cg:t(;o i(; gn;,r]x::) OSSQI" vatorio zion(; e organizza-
e ssentlico be - provinciale: g eorine
D icaigases l"gedlam rvatorie brovin
tivo: Paclo Longo- Omi tato ciale del mercato
ni della Camera di del lavoro: Provin-
Commercio  di Scientifico. cia di Bergamo
Bergamo, Elena {Giuliano Capetti),
Gotti dell'Univer- A br'eve Confindustria
sita di Bergamo e . K {Massimo Longhi),
due  consulenti ll plano Apindustria [Edo-
esterni Samuele . ardo Ranzini), As-
Rota e Silvia dl ZCIVO?' 0 sociazione artigia-

Spreafico. 1 quat-

tro componenti saranno assi-
stiti dal Servizio Lavoro della
Provincia. Il Comitato tecnico-
operativo verrd convocato a
breve per predisporre un piano
di lavora, di concerto con il co-
mitato scientifico.

Durante il primo incontro &
stato presentato un software
che punta ad agevolare l'in-
contro di domanda e offerta di
lavoro, incrociando i dati del-
I'economia bergamasca e del-
1'occupazione con il numero di
laureati e diplomati e in gene-
re dell'offerta formativa pro-
vinciale. Si potranno cosi pre-
vedere esuberi o, viceversa,
carenze di offerta nelle diverse
posizioni lavorative, mentre
un report comunichera i cam-
biamenti in atto nei diversi
setlori. L'Osservatorio utilizze-
ra inoltre i dati ufficiali forniti
da associazioni imprenditoria-
li, organizzazioni sindacali,
Camera di Commercio, Inps,
Inail e Universita di Bergamo;
ma anche il Libro bianco sul
lavoro in Bergamasca, che ver-

ni (Lionello Mar-
chiori), Cna (Giuseppe Vavas-
sori), Lia Claai (Giorgio Violi),
Ente bilaterale artigiano (Wal-
ter Andreazza), Confcooperati-
ve (Sergio Bonetti}), LegaCoop
{Alde Ghilardi), Ascom (Enrico
Betti), Ente bilaterale del Com-
mercio (Maurizio Regazzoni),
Confesercenti (Mirko Manare-
si), Coldiretti (Gualtiero Bare-
si], Aceb (Giovanni Gervasoni),
Edilcassa artigiana (Marco Chi-
gioni), Cassa edile Bergamo
(Giuseppe Carbone), Cgil (Ora-
zio Amboni), Uil (Maurizio Te-
stoni), Cisl (Ferdinando Picci-
nini}, Ugl (Francesco Albane-
se), Anmil (Franco Bettoni,
Camera di Commercio (Paolo
Longoni), Inps (Piero Scola),
Inail {Antonio Rotundo}, Uni-
versitd degli Studi di Bergamo
(Giovanni Maggioni), Direzio-
ne provinciale del Lavoro (Ma-
riarosaria Simonclli), Ordine
dei consulenti del lavoro
{Adriana Regonesi), Agenzia
regionale per il Lavoro (Paolo
Signorelli}, Consigliere di Pari-
ta (Sara Zinctti).
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