turali annunciati dall'a-
zienda: comincia per la
telefonia e il suo indot-
to una fase di contrazio-
ne che tocca moiti ope-
ratori. A Capriate gli
esuberi fanno seguito a
un primo ricorso alla
cassa integrazione per
160 addetti e a una se-
rie di scioperi.

luglio 2003 -

Cambia la proprieta al-
la Forem: la Allen Tele-
com Inc, che dal 1997
controlla la societa,
passa ad un’altra azien-
da americana, la An-
drew Corporation di Or-
land Park, nell'lllinois,
societd quotata al Na-
sdagq con pili di 4.500
dipendenti.

giugno 2006

Tornano le voci di un
nuovoe cambio di pro-
prieta: Andrew Corpo-
ration potrebbe passa-
re ad Adc Telecommu-
nications. Il passaggio
di quote perd ad oggi
non & mai stato confer-
mato: intanto comincia
un'estate di incertezza
e timori per i lavoratori.

, dli ridurre drastica-
te gli organici anche

| nelle sue due sedi italia-

ne.

Gli esuberi infatti sono
ben 156 su 440 dipenden-
tl in organico tra gli stabi-
limenti di Capriate San
Gervasio e di Agrate. Ed é
proprio la sede bergama-
sca che dovrebbe subire i
tagli magglori: sarebbe in-
fatti di 125 unita il perso-
nale in eccesso su 210
(240 se si contano anche
gli interinali), mentre mol-
fo piti leggero risulta il ri-
dimensionamento del si-
to milanese: 31 esuberi ad
Agrate su un totale di 230
dipendenti.

E se i segnali preoccu-
panti alegdiavano da me-
si dentro e fuori i cancelli
dello stabilimento, la co-
municazione ufficiale di
ieri assume, secondo i
sindacati, «l significato di
una beffa, dato che nei
precedenti incontri, I'a-
zienda in via informale ci
aveva sempre rassicurato
circa il futuro della produ-
zione e degli organiciy. Im-
mediata naturalmente la
reazione dei lavoratori al-
I'annuncio dell’apertura
della procedura di mabi-
lita da parte dell'azienda,
specializzata in compo-

‘
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Alta tensione alla Andrew Corporation di Capriate San Gervasio dopo che I'azienda ha annunciato un piano che prevede 125 esuberi (foto Paolo Magﬁf}

nentistica per la telefonia:
subito riuniti in assem-
blea insieme ai rappresen-
tanti sindacali, hanno
proclamato uno sciopero
per tutta la giornata di ie-
ri (i cancelli in azienda so-
no stati bloccati fino alle
17), mentre da oggi, fino
a quando la situazione
non si sblocchera, l'inten-
zione & quella di attuare
un'ora di sciopero al gior-
no, per ogni turno.

«In assemblea si respi-
rava un'atmosfera di in-
credulita e di rabbia -
spiega Gianfranco Maifre-
di di Fim Cisl -: chiaro
che, seppure ci fosse una

palpabile preoccupazione
da parecchie settimane,
nessuno si aspettava una
soluzione del genere. Ora
il nostro compito & quel-
lo di far recedere 'azien-
da dall'aprire la procedu-
ra e in alternativa utiliz-
zare tutti gli ammortizza-
tori sociali necessari per
tutelare i dipendenti; Ol-
fre alla portata dell'an-
nuncio, intendiamo pero
sottolineare la scorrettez-
za di un’azienda che ha
tenuto all'oscuro fino al-
T'ultimo il sindacato circa
le sue effettive intenzioni».

«A questo punto - s'in-
terroga Gennaro Palazzo

di Fiom Cgil - ci poniamo
seri dubbi circa la soprav-
vivenza stessa del sito di
Capriate. Certo ¢ che il
comportamento estrema-
mente grave tenuto dall'a-
zienda peggiora la sjtua-
zioner non & un modo Ti-
spettoso questodi avere
relazioni sindacali, Fare-
mo ogni sforzo perché
questa decisione venga
cambiata: a un certo pun-
to qualche dirigente ave-
va avuto anche intenzio-
ne di parlare in assem-
blea, ma lo abbiamo scon-
sigliato: 'atmosfera era in-
candescente e cosi ri-
schiava di degenerare.

Sulle questioni di meto-
do la dirigenza italiana di
Andrew si giustifica di-
chiarando che «tutte le de-
cisioni strategiche non so-
no nostre, ma arrivano
dalla casa madre ameri-
cana», dando quindi I'im-
pressione di averle rece-
pite anch'essa da pochi
giorni. Tra l'altro il ven-
tilato passaggio di pro-
prieta, la cui trattativa era
stata imbastita prima del-
l'estate, con il colosso Adc
Telecommunications
pronto a incorporare An-
drew Corporation, non &
stata confermata ad oggi
dall’attuale proprieta. La

Via libera dalla Giunta al progetto condiviso dalle parti sociali. L'assessore Capetti: «Monitorera la situazime e svolgera politiche attiven

Nasce I'Osservatorio provinciale del mercato del lavoro

I Nasce, almeno sulla
carta, 'Osservatorio pro-
vinciale del mercato del
lavoro, organismo pro-
mosso dalla Provincia di
Bergamo, in corte concer-
tazione con le parti socia-
li. La Giunta provinciale
ha approvato ieri la deli-
bera sulla costituzione
dell'Osservatorio, che si
propone come una rispo-
sta alla necessita di di-
sporre di uno strumento
condiviso di osservazione,
analisi, studio e monito-
raggio del mercato del la-
voro locale.
L’Osservatorio, cosi co-
me previsto dal Piano
provinciale per le politi-
che attive del lavoro e dal
protocollo d'intesa per lo
sviluppo e la difesa del-
l'occupazione, intende di-
venire punto di riferimen-

to strategico per l'attiva-
zione di strumenti e ini-
ziative di workfare (crea-
zione di occasioni di lavo-
ro) volti a incidere sul
funzionamento del mer-
cato.

Organo di indirizzo e
coordinamento delle atti-
vita dell'Osservatorio € il
Comitato scientifico, com-
posto dai rappresentanti
di Provincia di Bergamo,
Agenzia regionale per il
lavoro, Camera di Com-
mercio, associazioni im-
prenditoriali di categoria,
organizzaztioni sindaca-
li, Enti bilaterali (turismo
e commercio, artigianato,
Edilcassa e Cassa'Edile),
Inps e Inail, Direzione
provinciale del lavoro, Or-
dine dei consulenti del la-
voro, Agenzie per il lavo-
ro, Universita, Conisglie-

ra di parita. Attraverso la
stipula di convenzioni (0
protocolli d'intesa) av-
verra lo scambio di dati
secondo tempistiche e
modalita concordate.

11 Comitato si riunira
periodicamente al Setto-
re Istruzione, Formazio-
ne, Lavoro e Attivita Pro-
duttive della Provincia di
Bergamo (viale Papa Gio-
vanni 6), peral fine dista-
bilire le priorita di anali-
si e di ricerca e program-
mare le attivita operative.
Un Comitato tecnico-ope-
rativo ristretto sara inve-
ce costituito per la racco-
la e l'analisi dei dati.

"L'obiettivo che ci si
propone - spiega I'asses-
sore provinciale Giuliano
Capetti - & la raccolta e
l'analisi delle informazio-
ni inerenti il mercato del

lavoro locale, le sue criti-
cita e prospettive, al fine
di favorire una progetta-
zione che consenta di mi-
gliorare le politiche for-
maltive sul territorio".

Obiettivo dell'Osserva-
torio, che intende pubbli-
care i dati raccolti in re-
port mensili, trimestrali e
annuali, olire a guide e 1i-
cerche specifiche, & anche
quello di intervenire sul
mercato del lavoro con
“politiche attive".

«L’Osservatorio intende
avere un ruolo attivo nel-
la gestione delle crist
aziendali, con il monito-
raggio dei percorsi di rein-
serimento dei lavoratori e
I'incentivo a corsi di qua-
lificazione e riqualificazio-
ne o orientamento alle
riassunzioni» - ha aggiun-
to 'assessore Capetti.

NEL CO

B Sono ventotto |
dell'Osservatorio
sono i rappresent;
A formare I'Osse
(rappresentante &

vassori), Ente Bil

5i), Coldiretti (Gua

rita (Sara Zinetti).

VENTOTO RAPPRESENTANTI
TATO SCIENTIFICO

entl rappresentati nel comitato scientifico
nelale del mercato del lavoro: e altrettanti
effettivi (con altrettanti supplenti).

rio sono chiamati la Provincia di Bergamo
0 I'assessore Giuliano Capetti), Confindu-
stria Bergamo (Mailmo Longhi), Apindustria (Edoardo Ranzi-
4 ni), Associazione arflani (Lionello Marchiori), Cna (Giuseppe Va- ™1
e Artigianato (Walter Andreazza), Confcoo-
perative (Sergio Boiti), Ascom (Enrico Betti), Ente bilaterale del
commercio (MaurizRegazzoni), Confesercenti (Mirko Manare-
Baresi), Aceb (Giovanni Gervasoni), Edil-
cassa Artigiana (M:o Chigioni), Cassa Edile (Giuseppe Carbo-
o Anini), Uil (Maurizio Testoni), Cisl (Ferdinando
00 Albanese), Anmil (Franco Bettoni),
Camera di Commeg (Paolo Longoni), Inps (Piero Scola), Inail
(Antonio Rotundo)piversita di Bergamo (Giovanni Maggioni),
Direzione pravinciatiel lavoro di Bergamo (Mariarosaria Simo-
nelli), Ordine dei Caulenti del lavoro (Adriana Regonesi), Agen-
zia regionale per ilvoro (Paolo Signorelli), Consigliera di pa-

multinazionale ha comun-
que confermato «a vo-
lonta di cooperare con le
organizzazioni sindacali
le autorita competenti nel-
la definizione di un accor-
do sulle misure ritenute
pit adeguate per attenua-
re l'impatto sociale dei
propri programmi», Ora
l'attenzione si sposta al-
I'incontro di giovedi 21
settembre, nella sede di
Assolombarda a Milano,
quando i sindacati incon-
treranno 'azienda nel ten-
tativo, non facile, di con-
vincere a un cambio di
rotta Andrew Corporation.

Maurizio Ferrari

drasticamente alcuni
siti, tra cui quello ber-
gamasco di Capriate,
con la cessione di al-
cune produzioni fino-
ra realizzate in Italia,
filtri e combinatori ad
alti volumi innanzitut-
to, «ad Elcoteq, azien-
da finlandese specia-
lizzata nei servizi di
produzione nel settore
dell'elettronicar.

Dopo aver incassato
la ferma reazione del
sindacato, che si dice
sorpreso per le decisio-
ni e per i metodi adot-
tati, la multinazionale
intende pero inaugu-
rare le prove di dialo-
go «per la ricerca di
un’intesa che possa
essere di reciproco be-
neficio per i dipenden-
ti e per l'azienda».

In Italia, rassicura
ancora la societa
«VeIrTa comungue man-
tenuta, tra Capriate ed
Agrate, la maggior par-
te delle attivita produt-
tive relative a test di
verifica su filtri e com-
binatori a bassi volu-
mi e numerose delle
funzioni cruciali per il
Bssg (Base Station

LE]§ Lot
A Capriate Andrew
«proseguira invece la
maggior parte delle at-
tivita relative alla con-
duzione di test di veri-
fica su filtri e combina-
torl a bassi volumi e
alla gestione della sup-
ply chain, nonché i
servizi di riparazione».
Inoltre nello stabili-
mento di Agrate non
verra piua prodotta la
componentistica per i
ponti radio, poiché I'u-
nico attuale cliente ha
deciso di cessare la li-
nea di prodotti interes-
sata. Il sito milanese
continuera comunque
a fornire servizi di ri-
parazione per le appa-
recchiature esistenti.
Dall'incontro di gio-
vedi prossimo in Asso-
lombarda si potra ca-
pire se I'azienda sara
in grado di supporta-
re, con un robusto pia-
no di incentivi, questo
piano di esuberi o0 me-
glio ancora se accet-
tera la proposta del
sindacato, dando il via
a una ricaduta pia
«morbida», con am-
mortizzatori sociali «ad
hoc».

Val Cavallina e Sebino: operativi
i bandi per soggetti svantaggiati

Bl Un passo importante,
un piano di aiuti incisivo
per l'area del Sebino e del-
la Val Cavallina ¢ la conse-
guenza dell'accordo sigla-
to da ministero del Lavoro,
Regione Lombardia, le Pro-
vince di Brescia e Berga-
mo, la Comunita Montana
di Valle Canonica e Italia
Lavoro S.p.A. che hanno
attivato il «Progetto Valca-
monica, Val Cavallina e Se-
bino» (integrato nel Proget-
to P.a.r.i.} e finalizzato al-
l'inserimento o reinseri-
mento lavorativo di sogget-
ti svantaggiati attraverso
azioni di sostegno e riqua-
lificazione e I'erogazione di
speciali contributi.

1l progetto, presentato lo
scorso giugno, entra in
quest giorni nella sua pie-
na operativita attraverso la
pubblicazione on-line de-

gli avvisi di bando rivolti ai
soggetti del territorio, im-
prese e lavoratori. Il primo
avviso di bando si rivolge
ai datori di lavoro con sede
nelle province di Bergamo
¢ Brescia che intendano in-
serire nel loro organico la-
voratori svantaggiati in mo-
bilita o in Cassa straordi-
naria, provenienti da azien-
de in crisi del settore tessi-
le: la scadenza per la pre-
sentazione delle domande
¢l 15 novembre.

1l secondo bando € rivol-
to ai soggetti svantaggiati
non percettori di indennita
derivanti da disoccupazio-
ne o in occupazione. Devo-
no essere iscritti dal 31 di-
cembre 2005 al Centro per
I'Impiego competente ter-
ritorialmente ed essere re-
sidenti nei comuni della
Valcamonica, Valcavallina

0 Sebino (scadenza: 13 ot-
tobre). E previsto un asse-
gno di sostegno al reddito
per un periodo dato duran-
te il quale saranno attivati
percorsi per il loro reinse-
rimento o per la creazione
di impresa.

«Questo intervento -
spiega Giuliano Capetti,
assessore al Lavoro della
Provincia di Bergamo -
rafforza le politiche attive
del lavoro messe in campo
dalle Province per affron-
tare le difficolta occupazio-
nali di determinate aree in
crisi; l'auspicio & che i ri-
sultati siano all'altezza del-
le aspettative». Per infor-
mazioni, rivolgersi ai cen-
tri per I'Tmpiego di Lovere
(tel 035. 960454), Tresco-
re Balneario (tel 035.
940135) e Grumello del
Monte {tel 035. 830360).




