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I’ECO DI BERGAMO

RECENTI CAMBIAMENTI AL VERTICE: ANDREAZZA E IL NUOVO DIRETTORE, GONELLA ALLA PRESIDENZA

Piu iscri

tti ad Edilcassa artigiana

Molte iniziative per diffondere la cultura della sicurezza

M Dieci anni di attivita e nu-
meri in crescita per I'Edil-
cassa artigiana di Bergamo
che inizia il 2000 con un cam-
biamento al vertice. Dopo che
Walter Andreazza é diventa-
to, dallo scorso dicembre, di-
rettore, adesso c’e stato an-
che un avvicendamento al
vertice. Secondo la consueta
rotazione tra «sindacati» e
«associazioni imprenditoria-
li», la carica di presidente,
che spetta agli imprenditori,
¢ passata dal 20 gennaio a Se-
vero Gonella (Associazione
artigiani) che ha preso il po-
sto di Adriano Arzuffi (Unio-
ne artigiani), presidente dal
1996, destinato a prendere la
guida del CPTA (Comitato pa-
ritetico territoriale) che at-
tua I’assistenza sanitaria al-
le imprese. Vicepresidente,
espressione dei sindacati, &
invece dall’anno scorso Mar-
co Cicerone (Uil).
L’Edilcassa artigiana ha il
compito istituzionale di ge-
stire e attuare il contratto
collettivo e gli accordi delle
parti per quanto riguarda al-
cune componenti retributive
e mutalistiche dei salari. Le
sue competenze spaziano dai
trattamenti malattia ed
infortunio agli accantona-
menti per ferie, tredicesime e
riposi, dall’assistenza e sus-
sidi alla gestione, per conto
del CPTA della distribuzione
di materiale antinfortunisti-
co.
La crescita dell'Edilcassa &
anche un segno di buona sa-
lute del settore dell’artigia-
nato edile. Viene evidenziato
traI'altro da un aumento del-
la media delle imprese attive
(saliti del 3,9% nell’esercizio
1998-99 rispetto a quello pre-
cedente, raggiungendo quota
1677) e ahche della media dei
-dipendenti attivi (pit1 6,42% a
-quota 4.626), ma anche da

di day-hospital.

senza dell'assicurato.

Ampliata per i titolari
I'assicurazione infortuni

Il Da quest'anno anche i titolari delle imprese iscritte all'Edil-
" cassa artigiana di Bergamo saranno assicurati sugli infortuni ex-
traprofessionali, a totale carico dell'Edilcassa. LEdilcassa arti-
giana ha infatti stipulato con le Generali una nuova polizza a co-
pertura degli infortuni extraprofessionali {compresi eventuali in-
cidenti accaduti durante i viaggi da e verso il posto di lavoro) a
beneficio di tutti i legali rappresentanti delle imprese iscritte che
abbiano almeno un dipendente in forza e per il quale si versino re-
golarmente le relative contribuzioni dovute. Qualora vi sia piu di
un legale rappresentante (come riscontrabile dall'iscrizione alla
Camera di Commercio), l'indennizzo si dovra suddividere in parti
uguali per ciascuno di essi. Le somme assicurate sono di 40 mi-
lioni in caso di morte e di 60 milioni per invalidita permanente.
La polizza prevede anche un‘indennita giornaliera di 60mila li-
re (compresa nel costo a carico dell'Edilcassa) per ricoveri ospe-
dalieri conseguenti ad infortunio extraprofessionale, fino ad un
massimo di 360 giorni I'anno. Limporto é ridotto del 50% nel caso

Per chi ¢ interessato é possibile, a pagamento, assicurare uno
o pii soci dietro versamento di 40mila lire annue per ogni perso-
na, oppure raddoppiare le somme assicurate, sempre dietro ver-
samento di una quota di 40mila lire annue. Limporto annuo di
40mila lire va comunque riproporzionato ai mesi effettivi di pre-

una crescita dei dipendenti
attivi transitati nella cassa
durante I’anno (6419, piu
6,87%).

«Notiamo-un aumento del-
la presenza dei lavoratori ex-
tracomunitari (pit 13,86%),
che rappresentano circa un
decimo dei lavoratori attivi
nell’esercizio, ma anche una
crescita dei giovani che, al
rientro dal servizio militare,
continuano questo lavoro, as-
sicurando una potenzialita di
sviluppo nel settore e il man-
tenimento di capacita profes-
sionali di alto livello univer-
salmente riconosciute - sotto-
linea il presidente Gonella -
Evidentemente anche il set-
tore dell’edilizia inizia ad
avere un «appetibilita» che in
passato non c’era, anche per-

cheé sono cresciuti i contenu-
ti professionali. Non é pit1 un
lavoro di manovalanza: gra-
zie alla tecnologia c¢’é un mi-
nor peso in termini di fatica
fisican.

La crescita degli iscritti e
allo stesso tempo I’'aumento
delle ore medie dichiarate
per dipendente (10 in pif al
mese in cinque anni) viene
interpretato da Edilcassa co-
me un «recupero alla lega-
lita» di quasi tutte le imprese.
«Questo . sostiene Gonella -
grazie anche ai vantaggi de-
rivanti dall’iscrizione alla
cassa, ad esempio per la de-
contribuzione Inail, che han-
no convinto le aziende che e
meglio applicare il contratto,
piuttosto che il contrario».

La collaborazione tra le

Andamento dell'esercizio
dal 1994/95 al 1998/99

ﬂedla della imprese attive )

\_ 1993/04 1994/35 199596 1996/57 1997/98  1996/99

R

ﬁga_le dei dipendenti
attivi nell’'esercizio
Andamenlo dell'esercizio

dal 1994/95 al 1998/99

5798 5.812
ETZ=W

5.323

4.860 t o var nspello
: alluliimo eserolzio

\__ 1993/94 1994195 1995/06 1996/97 1997/98  1998/99

Andamento dell'esercizio
dal 1994/95 al 1998/99

Media dei dipendenti attivi)

\_ 1993/04 1994/95 1995/96 1996/7 1997/98 1998199

/_ﬁotale extracomunitari \

attivi nell’esercizio

Andamento dell'esercizio
dal 1994/95 al 1998/99

616

506

230
TS D var, rispetto
: alfultimo esercizio

\_ 199394 1994/95 199596 1906/07 1997/98  1998/99/

parti sociali che trova in
Edilcassa un tavolo privile-
giato ha dato buoni frutti in
particolare nella campagna
per la sicurezza. «Abbiamo
fatto 3.000 ore di formazione
per la legge 626 e puntiamo
soprattutto sull’aumento
della sensibilizzazione per-
sonale, sulla crescita della
consapevolezza che il lavora-

tore é il primo responsabile .
della sicurezza per se stesso

e per i colleghi - sostiene An-
dreazza - Attraverso Edilcas-
sa poi sono messi a disposi-
zione delle aziende opportu-
nita come i corsi, attualmen-
te in attuazione, per la legge
sul coordinamento alla sicu-
rezza a totale carico della
cassa - e quindi con costo ze-
ro per le imprese - che ha

coinvolto 200 aziende».
Tenendo conto delle evolu-
zioni della contrattazione che
riconosce un ruolo sempre
maggiore alle casse per 1’ap-
plicazione sul territorio degli
accordi nazionali, per il futu-
ro si puo ipotizzare un ulte-
riore sviluppo degli enti bila-
terali, che in provincia sono
un’esperienza consolidata.
_«L’evoluzione futura ci
dpinge ad un’organizzazione
sempre piu efficace per una
risposta tempestiva ai biso-
gni delle imprese e dei lavo-
ratori - commenta Gonella -
Allo stesso tempo si va verso
una sempre maggiore colla-
borazione con le altre casse».
A questo proposito, in me-
rito all’annosa questione del-
la non reciprocita di ricono-

Aga-d'Arco

scimento dei trattamenti tra
Edilcassa artigiana e Cassa
edile (dipendenti delle im-
prese industriali) sembra che
si sia arrivati alla svolta de-
cisiva. «Ci sono le condizioni
per risolvere il problema: i
presupposti ci sarebbero, ma
si tratta di tradurli in fatti
concreti - continua Gonella -
Un accordo dello scorso lu-
glio demanda a livello terri-
toriale la soluzione della que-
stione. C’é poi la legge Merlo-
ni che prevede I'obbligo delle
parti. Credo sia questione di |
tempo, ma si arrivera ad
un’intesa. Per le aziende la
questione € neutra, dal punto
di vista dei costi: fa piacere
comunque che i lavoratori
non perdano diritti».
Stefano Ravaschio




