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Economia 11

Riformare il mercato del lavoro
Nelle imprese serve innovazione

Prospettive. Si deve immaginare un'evoluzione del ruolo dell'imprenditore
trasformandolo in formatore attivo sia dentro sia fuori la propria azienda

Nuove visioni

Con la categoria degli
Acconciatori, la Lia

sta sperimentando

un progetto innovativo

wossn Nellattuale panora-
ma economico, uno dei temi
pit rilevanti e persistenti ri-
guarda la gestione del perso-
nale dipendente. Questa pro-
blematica, complessa e di
non facile soluzione, richiede
un approccio innovativo per
far si che non si aggravi ulte-
riormente. Recentemente,
vari rappresentanti hanno
sottolineato I'importanza di
considerare l'immigrazione
come un potenziale fattore di
risoluzione, tuttavia non suf-
ficiente.

Per affrontare sia gli aspet-
tiquantitativisiaquelli quali-
tativi del problema, & fonda-
mentale un cambiamento di
paradigma. Le nuove tecno-
logie, che richiedono conti-
nui aggiornamenti per man-
tenere le aziende competiti-

Camillo Cattaneo

richieste nel mondo del lavo-
ro. Questa discrepanza evi-
denzia le complessita nel far
coincidere le abilita dei lavo-
ratori con quelle attese dalle
imprese.

Nonostante le recenti mi-
sure legislative, volte a rifor-
mare la proposta formativa
degli istituti professionali e
degli TFTS, rappresentino i
primi passi nella giusta dire-
zione, esse risultano essere

Francesco Locatelli

ditore, trasformandolo in
formatore attivosiaall’inter-
no delle proprie aziende sia
in contesti pili ampi, favo-
rendo il rafforzamento delle
conoscenze dei giovani, ma
anche degli adulti in cerca di
ricollocazione professionale,

Come associazione, Lia
sta sperimentando un’inte-
ressante iniziativa in questo
senso, con la categoria degli
Acconciatori. In un ambien-

martedi, professionisti del
settore offrono formazione
pratica a giovani e adulti de-
siderosi di rafforzare le pro-
prie competenze. Questo
programma, della durata di
otto mesi, & stato pensato
per essere estremamente di-
namico ed adattabile alle
specifiche esigenze dei par-
tecipanti.

11 presidente del GMCB, -
Gruppo Manutentori Caldai-
sti Bergamaschi, Camillo
Cattaneo afferma: «Questa
formula non solo potenzia il
mercato del lavoro, ma sti-
molaanche la collaborazione
tra piccole e medie imprese,
creando reti interaziendali
che possono sostituire i co-
stosi programmi di forma-
zione interna. A fronte deiri-
sultati ottenuti - prosegue
Cattaneo -, noi rappresentati
delle varie categorie in Lia,
abbiamo avviato una rifles-
sione significativa, proget-
tando di replicare questa
sperimentazione al settore
dell’edilizia e dell’impianti-

Sicurezzanei cantieri
Ilgrande potenziale
della patente a crediti

Parla Francesco Locatelli

e La categoria dell’Edi-
lizia (EdiLIA) si sta confron-
tando in vista della prossima
introduzione della patente a
crediti, una misura il cui ob-
biettivo & quello di contrastare
il preoccupante tasso di infor-
tuni nei cantieri in un settore
nel quale gli incidenti non solo
persistono ma, sono in aumen-
to. Di fronte a questidati, le im-
prese edili della Lia accolgono
con favore lo spirito della nor-
mativa, poiché solo con una ge-
stione attenta e puntuale della
sicurezza & possibile garantire
ilrispettoper lavitael'integrita
fisica di chi contribuisce alla
crescita dell'impresa.

Un aspetto rilevante previ-
sto dal testo & l'inclusione di
tutti gli attori operanti nel set-
tore, estendendo gli obblighi di
formazione anche alle imprese
individuali. Questo approceio &
destinato a elevare lo standard
di sicurezza complessivo, poi-
ché tutti i soggetti operanti nei
cantieri, saranno tenuti a se-
guire percorsi formativi che ga-
rantiranno un trattamento
uniforme delle pratiche di sicu-
rezza, riducendo il divario di

conoscenza tra imprese con

cruciale evitare che la sua ap-
plicazione si traduca esclusiva-
mente in un ulteriore carico
burocratico per le imprese. Sa-
ra inoltre essenziale monitora-
re il rilascio delle certificazioni
dei corsi da parte dei soggetti
abilitati, per prevenire fenome-
ni di scarsa trasparenza nella
reale frequenza dei corsi, Efon-
damentale essere pronti e de-
terminati nell'intervenire, al fi-
ne di proteggere le imprese che
investono tempo erisorse nella
formazione iva pergaran-
tire lariduzione degli infortuni.

Le imprese faranno la loro
parte e sosterranno il percorso
di continuo miglioramento del
livello di sicurezza, ma solo se
questo sara percepito come un
reale avanzamento.

Francesco Locatelli, Presi-
dentedella categoria Ediliziain
Lia, dichiara: «Per raggiungere
gli obiettivi prefissati, sari ne-
cessario un impegno comune e
una responsabilita condivisa.
Solo adottando questo approc-
cio il settore delledilizia potra
favorire un ambiente di lavoro
sicuro e rispettoso delle norme
per tutti i suoi lavoratori».
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