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Strumenti e soluzioni innovative I1nuovi corsiin linea
o\ og® L) o ® ® ()
Piu che positivoil bilancio diLia
Il mandato 20-24. Piu che i numeri & il percorso compiuto a dare senso
e prospettiva ai risultati raggiunti. Amigoni: «Pronti per le nuove sfide»

con l'accordo
tra Stato e Regioni

Pronto il calendario
«Lia» accompagna

le imprese con consulenze
personalizzate per obblighi

no formativo su misura, in li-
nea con le nuove regole.
Oltre alla sicurezza, l'of-
ferta formativa di «Lia» in-
clude corsi professionaliz-

Un approccio proattivo dosi come luoghi vivi di rappre- € Piani formativiSUMIsUra  zanti e trasversali, erogati in
sentanza. Qui gliimprenditorisi modalita videoconferenza, e-
msssss Da poco si € svolto il confrontanosuproblemicomu- msssss Conlentratainvigo- learning o direttamente in
Consiglio generale di Lia per ni, condividendo esperienze e re del nuove Accordo Stato- azienda, molti dei quali fi-
T'approvazione dellesercizio proposte, Inun tempoincuila Regioniinmateriadisicurez- nanziabili tramite fondi in-
2024: un anno di ulteriore cre- complessita rischia di isolare, =za sul lavoro, cambiano i re- terprofessionali, bandi pub-
scita caratterizzato da un au- questi spazi sono tornati ad es-  quisiti per la formazione ob-  blici o regionali, permetten-
mento significativo del tessera- seremotoridirelazioneeconsa-  bligatoria. 11 quadro norma-  do cosi di costruire percorsi
mento, un ampliamentodeiser- pevolezza collettiva, tivo si evolve e coinvolge di-  su misura e, in alcuni casi, a
vizi offerti ed un rafforzamento «112024 haavutoancheunsi-  verse figure aziendali: lavo-  costo zero.
patrimoniale che confermano gnificato simbolico per Lia, se- ratori, preposti, dirigenti e Per facilitare la gestione
Lia come punto di riferimento gnato dal suo 25° anniversario»  datori di lavoro. degli obblighi formativi, &
per artigianie Pmi. affermail presidente Lia, Marco «Lia» ha gid adeguato la sempre possibile richiedere
L'incontro ha rappresentato | L : 4 Amigoni, «Un'occasione perce-  propria offerta, proponende un check-up gratuito della
anche l'occasione per tracciare 1l presidente della Lia - i Liberi Imprenditori Associati, Marco Amigoni  lebrare una storia di impegnoe un calendario aggiornato di posizione formativa della
un bilancio complessivo del crescitaeguardareal futurocon  corsi costruiti secondo le propria azienda, un'occasio-
mandato 2020-2024, concluso-  nel trasferimento delle compe-  strumenti finanziari e nella ge-  rinnovata responsabilita e co- nuove disposizioni e che pre- ne preziosa per verificare lo
siconilrinnovo degli organiso-  tenze, hacreatounmodello for-  stione della opportunita di ere-  raggio». In questo climasiéin-  vedono contenuti aggiornati, stato degli adempimenti, ag-
cialiloscorsodicembre.Piichei  mativo replicabile. scita, come le misure di finanza  sediato il nuovo Consigliogene- formatori qualificati e stru- giornare i corsi obbligatori e
numeri, ¢il percorso compiutoa Sul fronte della sicurezzanei  agevolataeibandi pubblici. rale, chiamato a guidare I'Asso- menti didattici digitali per pianificare con anticipo le
dare sensoeprospettivaairisul-  luoghi di lavoro, Lia ha lanciato Unaltroimportante traguar-  ciazione nei prossimi quattro unaformazione pili efficacee  prossime scadenze.
tati raggiunti, Lia si & distinta, la piattaforma Formazione In  doriguardala transizioneener- anni. Prosegue il presidente: tracciabile, oltre a campi pro- Per maggiori informazioni
ancora una volta, per il suo ap-  Cloud,ideatapersemplificarela  getica, con la sperimentazione  «Lesfidenonmancano:Pintelli- va, macchine e attrezzature e iscrizioni e possibile visita-
proceio proattivo, attivando e gestione delle scadenze forma-  del primo gruppo di autoconsu-  genza artificiale promette di  dilavoro conformi alle nuove re il sito www.liabergamo.it
sperimentando per prima stru-  tive, Unostrumentochesiépre- mo collettivo presso il Centro  cambiare profondamente l'or- normative. Una proposta oppure contattare diretta-
menti e soluzioni, per poi met-  storilevato efficace per allegge-  Servizi Lia, Questa iniziativaha  ganizzazione delle imprese; la  pensata per rispondere alle mente l'ufficio formazione di
terli a disposizione delle impre-  rire il carico amministrativo e  unito sostenibilith, innovazione  sicurezzaneiluoghidilavorori- esigenze delle imprese e faci- «Lia» telefonando allo 035.
se. Tra le iniziative si collocano  migliorare lacompliance azien- e cooperazione tra imprese, mane una priorith, cosi comeil litare il rispetto degli obbli- 322.377.
leAccademieLia:progettipilota  dale.Sultemaaccessoalcredito, aprendo la strada a possibili rafforzamento dellarappresen-  ghi in modo semplice e strut-
cheaffrontanoinmodostruttu-  Lia ha voluto essere al flanco nuovi sviluppi anche in altri tanza Liac®é, econtinueraaes- turato. . )
rato il tema del disallineamento  delle imprese, promuovendola  contesti. serci, con l'obiettivo di trasfor- «Lia» accompagna le im- Pagina in collahorazione con
tra domanda e offertadilavoro. nascita di LiaFin, una realta Nel frattempo, le categorie mareognisfidainunanuovaop- prese con consulenze perso- |Mmm}#n%‘|{ﬁns§w| ATT
Laformulascelta,chevedelim-  pensata per aiutare gli impren- Liahannocontinuatoasvolgere  portunitiperleproprieimprese  nalizzate per comprendere wwwliabergamot
prenditore affiancare la scuola  ditori nella comprensione degli  un ruolo strategico, riafferman-  associates. gli obblighi e definire un pia- . .
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