L’'ECO DI BERGAMO
MARTEDI 16 MAGGIO 2023

Nella gestione del «welfare»
la Lia a supporto delle imprese

Webinar gratuito. Promosso dall'associazione per il prossimo 24 maggio,
coninizioalle 16.30, avra come titolo: «Alla scoperta del welfare aziendale»

Formazione

Nel complesso qua-
dro del mercato del lavoro, la
gestione e l'attenzione alle ri-
sorse umane € un tema su cui
bisogna intervenire con co-
raggio e decisione. In questo
periodo storico, tutti i settori
evidenziano grande difficolta
atrovare le risorse da inserire
in azienda. Questo preoccupa
ancora di piu, considerata la
recessione demografica in
corso nel nostro Paese, che
comportera un’ulteriore ridu-
zione dilavoratori e lamanca-
tacorrispondenzatrale aspet-
tative delle imprese e le com-
petenze dei futuri lavoratori.

Considerando il cambia-
mento come un processo ine-
vitabile, la tempestivita e l'ac-
cortezza con cui ’azienda de-
cidediaffrontarlo fanno ladif-
ferenza. Il tema va contestua-
lizzato e gli interventi sono
condizionati dalla natura del-
l’azienda e dalle sue caratteri-

Il presidente Lia, Marco Amigoni

nipreviste dallanormativadel
lavoro. E cosi che queste im-
prese hanno iniziato a inte-
grare la retribuzione con mi-

B B Negli ultimi anni
stiamo ricevendo

sure che rafforzano e comple-
tano l'elemento economico:
assistenze per i familiari, co-
perture assicurative e smart
working sono solo alcuni
esempi di supporto al reddito
che I'impresa puo introdurre
con azioni di welfare azienda-
le. ’ambito di applicazione di
questo strumento € molto
esteso, diventando un soste-
gno fondamentale per le per-
sone che affrontano momenti
di difficolta come l'assistenza
dei genitori, la gestione dei fi-
gli e 'accesso a cure mediche.
Con la Legge di stabilita del
2016, che ha recepito le modi-
fiche dell’art.51 del TIUR, so-
no stati previsti importanti
vantaggi per i lavoratori e per
le imprese che adottano un
modello di welfare. Peril 2023
sono state introdotte ulteriori
agevolazioni, ad esempio le
tassazioni sui premi di produ-
zione sono state ridotte al 5%,
con possibilita di completa
eliminazione nel caso in cui il

mi a promuovere politiche di
welfare aziendale, studiando
fin da subito la normativa e
supportando le imprese dalla
stesura del regolamento fino
all’'utilizzo della piattaforma
welfare».

«Negli ultimi anni - prose-
gue il presidente- stiamo rice-
vendo sempre piu richieste di
assistenza, sia da aziende piu
strutturate che da realta im-
prenditoriali piu piccole. I
vantaggi risultano ben evi-
denti per i lavoratori ma an-
che per l'azienda che, oltre a
rimanere competitiva sul
mercato agli occhi dei futuri
lavoratori nella scelta del pro-
prio impiego, ottiene un pro-
gressivo miglioramento del-
P’ambiente dilavoro, dellapro-
duttivita e del senso di appar-
tenenza tramite la valorizza-
zione e 'aumento della soddi-
sfazione del capitale umano».

Per approfondire queste te-
matiche, Lia Bergamo orga-
nizza un webinar gratuito

Artigianato 29

Maggio, porte aperte
per le Accademie Lia
Tornano gli open day

Sabato e domenica

Per la Tattoo Academy
Bergamo e 'Accademia
Bergamasca Acconciatori

in Via Cav. di Vittorio Veneto

Un intero weekend
taggato Lia Bergamo. Sabato
prossimo, 20 Maggio, dalle
14.30 alle 17.30,in via Cavalieri
di Vittorio Veneto 6 a Berga-
mo, sara possibile visitare gli
spazi della Tattoo Academy
Bergamo, la prima ed unica
Accademia per tatuatori a
Bergamo con un percorso for-
mativo annuo, che permette
agli studenti di ottenere la
qualifica regionale obbligato-
ria per diventare tatuatore
professionista ed operare nel
settore. Il nuovo anno accade-
mico partira ad ottobre 2023,
con un programma completo
che va dallo studio della storia
alle tecniche di tatuaggio fino
a moduli di lingua inglese,
marketing e gestione azienda-
le. Per il nuovo anno accade-
mico, & stataintrodottaun’im-
portante novita: la collabora-
zione con la Scuola d’Arte An-
drea Fantoni per il modulo di

(allo stesso indirizzo), ricono-
sciuta dai professionisti del
settore come una vera e pro-
pria Universita dell’acconcia-
tura da oltre 50 anni. L’Acca-
demia propone 2 percorsi for-
mativi complementari a diffi-
colta crescenti: il primo dedi-
cato al Tradizionale ed il se-
condo al Maschile/Barber.
L’obiettivo del corpo docenti
di entrambe le Accademie &
proprio quello di trasferire le
competenze tecniche e pro-
fessionali, maturate in anni ed
anni di lavoro, agli allievi
iscritti per permettere loro di
acquisire un bagaglio formati-
vo e professionale, spendibile
fin da subito nel mondo del la-
voro. Oltre alle nuove annuali-
ta accademiche, partiranno
interessanti novita rivolte ai
professionisti del settore gia
in attivita. Nello specifico, ver-
ranno organizzati incontri di
formazione ed aggiornamento
professionale con partner tec-
nici e ambassador specializza-
ti e riconosciuti nel settore.
Per maggioriinfo contattarelo
035.322.377 oppure scrivere a
formazione@liabergamo.org.
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