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Imprese, le urgenze per il futuro
«Ora servono nuovi strumenti»

Sviluppo. Il Covid-19 ha modificato profondamente modelli consolidati
Paccani: impegnati sul fronte del capitale umano, fisco e rappresentanza

I1 Covid-19 é stato
uno spartiacque: non tanto
per la nascita di nuove pro-
blematiche, quanto per l’ac-
celerazione con cui si sono
imposte nuove questioni che
prima erano percepite come
lontane nel tempo. E in que-
sta nuova fase che le imprese
si sono ritrovate a operare in
un contesto trasformato, do-
ve i modelli consolidati han-
no mostrato i loro limiti.

«Uno dei cambiamenti piu
evidenti riguarda il mercato
del lavoro» afferma Irene
Paccani, membro della Giun-
ta Esecutiva Lia. «Da oltre
due anni si avverte una cre-
scente difficolta nel trovare
sia persone che competenze
adeguate. Ma non ¢ solo una
questione numerica: sono
cambiate le priorita perché
oggi le persone cercano fles-
sibilita, un migliore equili-
brio vita-lavoro e ambientiin
cui ci sia una reale condivi-
sione di valori e obiettivi».

Irene Paccani

affrontare questa trasforma-
zione con paura o rigidita -
prosegue -. Dobbiamo invece
promuovere il dialogo, com-
prendere il contesto, definire
tempi e modalita di adatta-
mento. Attrarre e trattenere
capitale umano qualificato
diventa la sfida principale
per chiunque guidi un’orga-

trodurre un tema spesso tra-
scurato nel dibattito pubbli-
co: il peso del cuneo fiscale.
Quando si discute di salari,
troppo spesso ci si concentra
solo sulla responsabilita del-
I'impresa, dimenticando che
una parte significativa del
costo del lavoro non va al la-
voratore, ma allo Stato».«Da
quinasce l'esigenza di unari-
forma fiscale che consenta
alle imprese di trasferire piu
risorse ai propri collaborato-
ri, senza aumentare il costo
complessivo del lavoro. Ma
non c’¢ solo il lavoro. Lur-
genza siestende a molte altre
transizioni in corso: quella
energetica, digitale, dell’in-
telligenza artificiale. Sono
trasformazioni imponenti
che toccano trasversalmente
tutti i settori e che pongono
domande sulla capacita delle
imprese, e del sistema Paese,
di restare competitivi. Serve
una formazione pit1 aderente
alle esigenze produttive, ser-

politici che potrebbero gene-
rare effetti ad oggi difficil-
mente prevedibili. Tutte te-
matiche a cui le organizza-
zioni imprenditoriali e sin-
dacali non potranno sottrar-
si, anzi».

In questo contesto, Irene
Paccani sostiene che: «La Ca-
mera di Commercio rappre-
senta un luogo privilegiato
per il confronto tra le parti
sociali. E uno spazio istitu-
zionale di confronto e di scel-
te che deve diventare sempre
piu capace di interpretare i
cambiamenti e tradurli in
azioni concrete a favore delle
imprese. «Penso, ad esempio,
al potenziamento delle infra-
strutture, alla valorizzazione
delle aree interne o al ruolo
della formazione. E proprio
in questi contesti che le parti
sociali devono confrontarsi e
contribuire a costruire solu-
zioni condivise a sostegno
della competitivita perché
solo sostenendo concreta-
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Tattoo e acconciature
Alviagli openday
delle Accademie Lia

1117 e 18 maggio
Entrambi gli appuntamenti
si svolgeranno nella sede
di via Cavalieri di Vittorio
Veneto 6 a Bergamo

Lia Bergamo apre le
porte delle sue due accade-
mie, la Tattoo Academy Ber-
gamo el’Accademia Bergama-
sca Acconciatori, entrambe
situate in via Cavalieri di Vit-
torio Veneto 6 a Bergamo.
Due appuntamenti imperdi-
bili per conoscere da vicino i
percorsi formativi dedicati ai
professionisti di domani nei
settori del tatuaggio e dell’ac-
conciatura.

Corso per tatuatori

Open Day sabato 17 maggio,
dalle 14 alle 18. Prima e unica
realta formativa per tatuatori
a Bergamo, propone un per-
corso di 1500 ore teorico-pra-
tiche con rilascio della quali-
fica regionale. Tra le novita
2025, Jl’integrazione di
workshop tematici dedicati ai
tatuaggi giapponesi, maori e
cartoon nonché I'introduzio-
ne del nuovo modulo di Cha-

so di aggiornamento profes-
sionale di settembre 2025.

Corso per acconciatori

Open Day domenica 18 mag-
gio,dalle 14,30 alle 17,30. Pun-
to di riferimento da oltre 55
anni, ’Accademia propone
due percorsi distinti: Tradi-
zionale e Maschile/Barber.
L’offertaformativaé arricchi-
ta da tecniche di colorazione
moda, styling avanzato e trat-
tamenti specifici che uniti al-
laforterete consalonidel ter-
ritorio, permettono agli stu-
denti di accedere a reali op-
portunita lavorative. In arri-
vo nuovi progetti e collabora-
zioni rivolti anche ai profes-
sionisti.

Durante gli open day sara
possibile visitare le sedi, co-
noscere i docenti e ottenere
tutte le informazioni sui corsi
e sulle modalita di iscrizione.
Per maggiori info invitiamo a
visitareisiti web www.tattoo-
academybergamo.it oppure
www.accademiabergama-
scaacconciatori.it. In alter-
nativa contattare diretta-
mente lo 035.322.377.
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