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'impegnodi Liaperl'annoincorso Scopri il tuo futuro
Imprese, confronto e partecipazione

Un ruolo centrale

Per accompagnare i propri
iscritti in un contesto
€conomico e normativo
sempre piu complesso

Negli ultimi anni il
ruolo della rappresentanza e
diventato ancora piu centrale
per accompagnare le imprese
in un contesto economico e
normativo sempre piu com-
plesso. Da sempre Lia Berga-
mo sostiene che gli organismi
intermedi debbano svolgere
una doppia funzione: tutelare
le imprese rappresentate e
contribuire a orientare politi-
che e strumenti utili a miglio-
rare le condizioni operative
delle aziende del territorio.
Questo eserciziodirappresen-
tanza, pero, e efficace solo se
nasce dalla partecipazione at-
tiva delle imprese.

Per questo motivo Lia Ber-
gamo ha deciso di rafforzare
tutte le iniziative di confronto
tra imprenditori, creando oc-
casioni di incontro e condivi-
sione di esperienze. «In un
contesto in cui tutto corre ve-
locemente e lascia poco spazio
al confronto, crediamo siafon-
damentale creare momenti in

Marco Amigoni, presidente Lia

presentanza non pud essere
solo formale: deve partire dal-
l’ascolto e dallapartecipazione

Uno dei tanti incontri promossi nella sede di Lia Bergamo

comune: fornire strumenti
concreti per aumentare com-
petitivitae consapevolezzade-
gli imprenditori. Il prossimo
appuntamento in programma
sara dedicato alle provvidenze
«Elba», uno strumento ancora
troppo poco conosciuto ma di
grande utilita per imprese ar-
tigiane elavoratori. L’incontro
approfondira prestazioni eco-
nomiche e rimborsi della bila-
teralita artigiana, accessibili
senza costi aggiuntivi per

la gestione finanziaria, ambiti
in rapida evoluzione che ri-
chiedono orientamento e con-
fronto continuo.

Spazio anche al welfare
aziendale, con approfondi-
menti sulle opportunita offer-
te dalla contrattazione collet-
tiva e indicazioni pratiche per
costruire accordi sostenibili
per aziende e lavoratori. Non
mancano poi iniziative nate
direttamente dalle esigenze
delle categorie rappresentate
da Lia, come gli incontri for-
mativi per impiantisti termici
o momenti di confronto su te-
mi legati alla propria attivita
professionale. Tra questi,
l'evento «La carta del limite»,
organizzato dalla categoria
delle Onoranze funebri presso
PAccademia Carrara, che ha
proposto un confronto cultu-
rale e professionale su aspetti
specifici del settore.

«Iniziative di questo tipo
sono importanti non solo per
aggiornarsi, ma anche per cre-
arerelazioni, condividere pro-
blemi comuni e rafforzare il
senso di appartenenza alla co-
munita imprenditoriale»,
conclude Amigoni. «Per Lia,
favorire il confronto significa
contribuire concretamente al-

con «Le Accademie
professionali Lia»

Opendayil16eil 17

Le Accademie Lia
aprono le porte della sede di via
CavalieridiVittorio Veneto 6 per
presentare i percorsi della Tat-
too Academy Bergamo e dell’Ac-
cademia Bergamasca Acconcia-
tori, due eccellenze nella forma-
zione dei professionisti del ta-
tuaggio e dell’acconciatura.

Tattoo Academy Bergamo
- Open Day sabato 16 maggio,
ore 14 -18. Prima realta formati-
va per tatuatori a Bergamo, pro-
poneunpercorsodil.500o0re te-
orico-pratiche perilrilascio del-
la qualifica regionale. L'offerta
include workshop tematici de-
dicati ai tatuaggi giapponesi,
maori e cartoon e il modulo di
Character Design, pensati per
sviluppare uno stile distintivo.
Confermata la collaborazione
conlaScuolad’Arte Andrea Fan-
toniperimodulidianatomiaar-
tistica e disegno, oltre al corso di
aggiornamento professionalein
partenza il 25 maggio prossimo.

Accademia Bergamasca
Acconciatori - Open Day do-
menica 17 maggio, ore 14.30-
17.30. Con oltre 55 anni di espe-
rienza, 'Accademia Bergama-

La sede delle Accademie della Lia

tecniche moda e styling avanza-
to, con un approccio pratico
orientato alle tendenze e alle re-
ali esigenze del mercato. Guar-
dando al futuro, ’Accademia
rafforza lo sviluppo di nuovi
progetti e collaborazioni anche
per professionisti, consolidan-
do la partnership con Gamma-+,
da anni al suo fianco per offrire
concrete opportunitadicrescita
e aggiornamento. Durante gli
open day sara possibile visitare
le sedi, conoscere i docenti e ot-
tenere tutte le informazioni sui
corsi e sulle modalita diiscrizio-
ne. Info: www.tattooacademy-
bergamo.it o www. accademia-
bergamascaacconciatori.it. op-
pure 035. 322.377.
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